
CARTA DE AMONESTACIÓN

Talca, de de 20 .-

Señor (a):

P R E S E N T E

Por medio de la presente, comunico a Ud. que con esta fecha se dispuso AMONESTARLO

por escrito, por no dar cumplimiento al uso de los elementos de protección personal que

la institución le ha asignado.

Lo anterior según consta en el Título III artículos 34, 35, 36, 37, 38, 39 del Reglamento

Interno de Orden, Higiene y Seguridad , y lo establecido en la cláusula 8 de su contrato de

trabajo, los trabajadores de su cargo deben cumplir con ciertas obligaciones establecidas,

entre las cuales está previo a retirarse del local, hacer una inspección de toda la mercancía

del local, de tal forma de verificar que nada falte.

Es un hecho que usted el día XXX y el día XXX, como muestran las cámaras de seguridad de

la empresa, se retiró sin hacer la debida inspección que procedía.

Dicho lo anterior se le envía esta carta de amonestación, con el objeto que usted enmiende

su actuar a futuro, y cumpla con las obligaciones establecidas en contrato de trabajo, ya que

de no hacerlo nos veremos obligados a tomar medidas más severas, por el perjuicio que el

incumplimiento podría eventualmente causar a la compañía.

De lo anterior se envía copia a la Jefatura Directa y a su persona.

Nombre y

Firma

Cargo:

Recibo Amonestación Nombre:

R.U.T. :



Firma:

C.c. Jefatura Directa /


